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Abstract 

 

The rapid development of digital technology has transformed the 

way individuals access information, build professional identity, 

and prepare for the job market. LinkedIn has become a 

professional social media platform that effectively supports job 

searching, networking, and obtaining career-related insights. This 

study examines the relationship between LinkedIn usage and 

access to job market information among fresh graduates of the 

Digital Communication and Media program at IPB University’s 

Vocational School. Using a quantitative method with purposive 

sampling on 102 respondents, the results show a very strong and 

significant correlation (r = 0.754; p < 0.001). These findings 

highlight LinkedIn’s essential role in enhacning graduates’ career 

readiness in the digital era. 
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Abstraksi 

 

Perkembangan teknologi digital telah mengubah cara individu 

mencari informasi, membangun identitas profesional, serta 

menyiapkan diri menghadapi dunia kerja. LinkedIn kini dipandang 

sebagai media sosial profesional yang efektif untuk mendukung 

pencarian kerja, memperluas jaringan, dan memperoleh informasi 

karier. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

penggunaan LinkedIn dengan akses informasi dunia kerja pada 

fresh graduate Program Studi Komunikasi Digital dan Media di 

Sekolah Vokasi IPB University. Metode penelitian menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan teknik purposive sampling terhadap 

102 responden, hasil penelitian menunjukan terdapat korelasi 

sangat kuat dan signifikan (r = 0,754; < 0,001). Temuan ini 

menegaskan bahwa LinkedIn berperan penting dalam 

meningkatkan kesiapan kerja lulusan di era digital. 

 

Kata Kunci: LinkedIn, Fresh Graduate, Komunikasi Digital, 

Informasi Dunia Kerja.  

 

 

 

I. PENDAHULUAN 

Perubahan teknologi digital telah membawa dampak 

besar terhadap cara masyarakat mengakses informasi, 

membangun identitas profesional, hingga mempersiapkan 

diri memasuki dunia kerja. Media sosial kini tidak sekadar  

berfungsi sebagai sarana komunikasi, tetapi juga menjadi 

instrumen penting dalam mendukung pengembangan 

karier. Salah satu platform yang paling popular adalah 

LinkedIn, yang memiliki lebih dari 700 juta pengguna di 

seluruh dunia (LinkedIn, 2023).  
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Bagi lulusan baru, keterbatasan akses informasi dunia 

kerja sering menjadi hambatan dalam transisi dari dunia 

akademik menuju lingkungan profesional. Sejumlah 

penelitian sebelumnya menegaskan kontribusi LinkedIn 

dalam personal branding, perluasan jaringan, serta 

peningkatan peluang kerja (Wulandari & Mustikawati, 

2021; Karina & Yuliana, 2023). 

Untuk menjelaskan perilaku penggunaan media 

digital, penelitian ini menggunakan Uses and Gratifications 

Theory (UGT) (Katz, Blumler, & Gurevitch, 1974) yang 

menekankan bahwa individu secara aktif menggunakan 

media untuk memenuhi kebutuhan tertentu, termasuk 

pencarian informasi, penguatan identitas profesional, dan 

jejaring sosial. Selain itu, digunakan pula pendekatan 

Information Seeking Behavior untuk memahami 

bagaimana mahasiswa mencari, memilih, dan 

memanfaatkan informasi yang tersedia melalui LinkedIn. 

Namun, sebagian besar studi masih menitikberatkan 

pada pemanfaatan LinkedIn secara umum. Belum banyak 

penelitian yang fokus pada hubungan penggunaan 

LinkedIn dengan akses informasi dunia kerja, khususnya 

bagi lulusan vokasi yang dituntut lebih siap menghadapi 

pasar kerja. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk 

menganalisis hubungan antara penggunaan LinkedIn 

dengan akses informasi dunia kerja pada fresh graduate 

Program Studi Komunikasi Digital dan Media, Sekolah 

Vokasi IPB University. 

 

II. METODOLOGI PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan desain asosiatif. Tujuannya adalah menelaah 
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hubungan antara penggunaan LinkedIn (X) dengan akses 

informasi dunia kerja (Y).  

Populasi penelitian adalah seluruh lulusan angkatan 56 

dan 57 Program Studi Komunikasi Digital dan Media, 

Sekolah Vokasi IPB University, sebanyak 572 orang. 

Dengan teknik purposive sampling dan kriteria tertentu:  

1. Lulusan program tersebut, 

2. Memiliki atau pernah menggunakan akun 

LinkedIn, 

3. Bersedia menjadi responden. 

Diperoleh 102 orang responden. 

B. Pengumpulan Data 

 Instrumen penelitian berupa kuesioner dengan 

skala Likert empat poin. Variabel penggunaan LinkedIn 

diukur melalui empat indikator: kebutuhan informasi, 

pembentukan identitas profesional, interaksi dan jaringan, 

serta pengembangan karier. Variabel akses informasi dunia 

kerja mencakup pencari informasi, sumber informasi, 

relevansi, dan pemanfaatan informasi.  

Pengumpulan data dilakukan secara daring. Sebelum 

penyebaran kuisioner utama, uji coba dilakukan pada 30 

responden dengan karakteristik serupa. Hasil uji validitas 

menunjukan seluruh item valid (r hitung > r tabel 0,361)). 

Uji reliabilitas menghasilkan nilai Cronbach Alpha sebesar 

0,872 (variabel X) dan 0,846 (variabel Y) yang berarti 

instrument reliabel. 

III. PEMBAHASAN 

A. Hubungan Penggunaan LinkedIn dengan Akses Informasi 

Dunia Kerja pada Fresh Graduate Komunikasi Digital dan 

Media 

Mayoritas responden berusia 21-23 tahun, dengan 

65% telah menggunakan LinkedIn lebih dari satu tahun. 
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Tujuan utama penggunaan LinkedIn antara lain mencari 

lowongan kerja (72%), memperluas jaringan profesional 

(68%), serta mengikuti perkembangan industri (54%).  

 

Tabel 1. Hasil Uji Spearman’s Rank Correlation antara 

Penggunaan LinkedIn dan Akses Informasi Dunia Kerja 

   

Penggunaan 

LinkedIn 

(X) 

Akses 

Informasi 

Dunia 

Kerja (Y) 

Spearman’s 

rho 

Penggunaan 

LinkedIn 

(X) 

Correlation 

Coefficient 
1.000 .754** 

Sig.(2-

tailed) 
 <.001 

N 102 102 

Akses 

Informasi 

Dunia 

Kerja (Y) 

Correlation 

Coefficient 
.754** 1.000 

Sig.(2-

tailed) 
<.001  

N 102 102 

Sig. (2-tailed) < 0.001 

N = 102 

Note: correlation is significant at the 0.001 level (2-tailed) 

 

B. Intepretasi Hasil Korelasi 

 Analisis korelasi Spearman’s Rho menunjukkan 

adanya hubungan yang sangat kuat dan signifikan antara 

penggunaan LinkedIn dan akses informasi dunia kerja (r = 

0,754; p < 0,001). Hasil ini menegaskan bahwa semakin 

aktif lulusan memanfaatkan LinkedIn, semakin besar pula 

peluang mereka memperoleh informasi yang relevan 

terkait pekerjaan, tren industry, maupun jejaring 

profesional. 

Korelasi tinggi ini memperlihatkan bahwa LinkedIn 

berfungsi sebagai instrument strategis dalam meningkatkan 

kesiapan karier lulusan vokasi. 
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C. Perbandingan dengan Penelitian Sebelumnya 

 Temuan penelitian ini selaras dengan studi 

Wulandari & Mustikawati (2021), yang menegaskan 

pentingnya LinkedIn dalam memperluas koneksi 

profesional. Demikian pula dengan hasil penelitian Karina 

& Yuliana (2023), yang menyatakan bahwa LinkedIn dapat 

meningkatkan employability mahasiswa di Indonesia. 

Penelitian Nastiti et al. (2023) pada siswa SMK juga 

menunjukkan bahwa LinkedIn merupakan sarana efektif 

untuk personal branding. 

 Namun, kontribusi penelitian ini berbeda karena 

menyoroti konteks fresh graduate program vokasi 

perguruan tinggi, yang selama ini relatif kurang mendapat 

perhatian dalam literatur. Dengan demikian, penelitian ini 

memperluas pemahaman tentang bagaimana LinkedIn 

digunakan oleh lulusan vokasi sebagai sarana strategis 

dalam memperoleh informasi dunia kerja, bukan hanya 

sekadar membangun jejaring atau citra diri. 

 

D. Analisis Uses and Gratifications Theory (UGT) 

 Hasil penelitian dapat dianalisis melalui kerangka 

UGT. Teori ini menekankan bahwa individu secara aktif 

memilih media untuk memenuhi kebutuhan tertentu. 

Dalam konteks ini, motivasi fresh graduate dalam 

menggunakan LinkedIn sejalan dengan kategori UGT: 

1. Kebutuhan Informasi – Responden menggunakan 

LinkedIn untuk mencari lowongan pekerjaan, 

mengikuti perkembangan tren industri, serta 

memahami persyaratan kerja. 

2. Pembentukan Identitas Profesional – LinkedIn 

berfungsi sebagai media untuk menampilkan 

portofolio, pengalaman organisasi, dan pencapaian 

akademik. 
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3. Interaksi dan Jejaring Profesional – LinkedIn 

digunakan untuk mengakses konten edukatif, 

rekomendasi pekerjaan, serta pelatihan daring yang 

meningkatkan kompetensi dan kesiapan kerja. 

Temuan ini menegaskan bahwa penggunaan LinkedIn 

bukan aktivitas pasif, melainkan strategi aktif untuk 

memenuhi kebutuhan karier lulusan baru. 

 

 

IV. KESIMPULAN DAN SARAN 

Penelitian ini menunjukkan adanya korelasi yang 

sangat kuat dan signifikan (r = 0,754; p < 0,001) antara 

penggunaan LinkedIn dengan akses informasi dunia kerja 

pada fresh graduate Program Studi Komunikasi Digital dan 

Media. Intensitas penggunaan LinkedIn terbukti 

meningkatkan akses terhadap informasi dunia kerja, 

termasuk lowongan, tren industri, dan jejaring profesional. 

Saran: 

1. Fresh graduate sebaiknya lebih aktif menggunakan 

LinkedIn untuk personal branding, memperluas 

jaringan, serta memahami perkembangan industri; 

2. Institusi pendidikan dapat mendukung mahasiswa 

dengan memberikan pelatihan mengenal 

optimilisasi LinkedIn; 

3. Penelitian selanjutnya dianjurkan untuk 

menambahkan variabel lain, seperti kualitas 

jaringan atau kompetensi digital, dalam 

menganalisis kesiapan kerja lulusan. 
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